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ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ВОВЧАНСЬКИЙ СПЕЦІАЛЬНИЙ БУДИНОК-ІНТЕРНАТ ДЛЯ ГРОМАДЯН ПОХИЛОГО ВІКУ ТА ІНВАЛІДІВ

1. Загальні положення

 1. Спеціальний будинок-інтернат для громадян похилого віку та інвалідів, /надалі спеціальний будинок-інтернат/ є медико-соціальною установою системи соціального захисту населення для постійного проживання громадян похилого віку та інвалідів, що звільнилися з місць позбавлення волі і за якими відповідно до чинного законодавства встановлено адміністративний нагляд, а також тих осіб, які направляються до приймальників-розподільників, раніше судимих або неодноразово притягуваних до адміністративної відповідальності за порушення громадського порядку, які потребують стороннього догляду, побутового і медичного обслуговування.

2. Будинок-інтернат утворюється перепрофілюється та закривається за рішенням Кабінету Міністрів України за поданням з Міністерством соціального захисту населення України.

3. У спеціальному будинку-Інтернаті для здійснення лікувально-трудової терапії створюються багатопрофільні лікувально-виробничі /трудові/ майстерні, допоміжні сільські господарства з необхідним інвентарем, обладнанням, транспортом та іншими засобами сільськогосподарського виробництва.

 Лікувально-виробничі /трудові/ майстерні і допоміжні сільські господарства здійснюють свою діяльність згідно з положенням про них затвердженим Міністерством соціального захисту населення України.

З метою зміцнення матеріальної бази цих виробничих підрозділів при спеціальному будинку-інтернаті можуть утворюватися цехи і дільниці, в т.ч. і на госпрозрахунковій основі, діяльність яких регламентується відповідним положенням.

4. В спеціальних будинках-інтернатах, за погодженням з Міністерством соціального захисту населення України можуть створюватись територіально відокремлені психоневрологічні відділення.

5. Контроль за якістю медичного обслуговування громадян похилого віку, ветеранів війни та праці, інвалідів, які проживають у спеціаль​ному будинку-інтернаті, додержанням санітарно-протиепідемічного режиму в цих установах і наданням спеціалізованої медичної допомоги здіиснюють органи охорони здоров'я в установленому порядку.

6. Цілодобову охорону громадського порядку в спеціальному будин​ку-інтернаті забезпечують органи внутрішніх справ.

7. Спеціальний будинок-інтернат є самостійною юридичною особою, наділеною основними та оборотними засобами, самостійним балансом, роз​рахунковими та іншими рахунками в установах банків, утримується на місцевому бюджеті, має печатку, кутовий штамп із своїм найменуванням.

Будинок-інтернат може мати спеціальний рахунок, на якому збері​гаються кошти від діяльності лікувально-виробничих майстерень, підсоб​них сільських господарств та інших структурних і госпрозрахункових ви​робничих підрозділів, які у подальшому витрачаються відповідно до кош​торису, затвердженому Міністерством соціального захисту Автономної Республіки Крим, управлінням соціального захисту населення обласної, Київської і Севастопольської міської державної адміністрації.

8. У своїй діяльності спеціальний будинок-інтернат керується ак​тами законодавства України, наказами та нормативними актами Міністерс​тва соціального захисту населення України, Міністерства соціального захисту Автономної Республіки Крим, місцевих органів державної влади а також цим Положенням.

9.Найменування : Вовчанський спеціальний будинок інтернат для осіб похилого віку та інвалідів.

10. Юридична адреса: м. Вовчанськ, вул. Постишева, 19

II. Завдання і функції спеціального будинку-інтернату

11. Основними завданнями спеціального будинку-інтернату є:

- матеріально-побутове забезпеченнкя громадян похилого віку, ін​валідів, створення для них сприятливих умов життя, наближених до домашніх умов ;

- організація догляду за особами, які проживають у спеціальному будинку-інтернаті, надання їм медичної допомоги і проведення культурно-масової та спортивної роботи;

- здійснення заходів, спрямованих на соціально-трудову реабілі​тацію інвалідів і громадян похилого віку;

- сприяння органам внутрішніх справ у забезпеченні адміністра​тивного нагляду за особами, звільненими з місць позбавлення волі.

12. Будинок-інтернат відповідно до покладених на нього завдань здійснює:

- прийом громадян похилого віку і інвалідів, а також активно сприяє їх адаптації в новому середовищі;

- побутове обслуговування громадян похилого віку і інвалідів, надання їм відповідно до установленого порядку благоустроєного житла з меблями і інвентарем, білизною, одягом і взуттям урахуванням сезонних і кліматичних особливостей;

- організацію раціонального і дієтичного харчування з урахуван​ням їх віку і стану здоров'я;

- догляд за громадянами похилого віку і, інвалідами, створення сприятливого мікроклімату і режимів обслуговування (утриман​ня), їх диспансеризаці. , лікування, організацію консультатив​ної медичної допомоги спеціалістів, а також госпіталізаці. хворих з участю лікувально-профілактичних установ;

- геріатричну медичну допомогу, проведення санітарно-гігієничних

і протиепідемічних заходів;

- забезпечення інвалідів і громадян похилого віку, які того пот​ребують, слуховими апаратами, окулярами, протезно-ортопедични​м взуттям, зубопротезуванням, а також немоторними засобами пересування;

- організацію разом з відповідними закладами культурно-масової та спортивної роботи з урахуванням стану здоров'я і віку;

- організацію трудової терапії для громадян похилого віку і ін​валідів згідно з медичними рекомендаціями, проведення комплек​су реабілітаційних заходів по встановленню їх особистого і со​ціального статусу;

- організацію систематичної виховної роботи разом з Міністерс​твом внутрішніх справ України та спостережними комісіями при місцевих органах державної влади та самоврядування серед гро​мадян похилого віку і інвалідів, спрямовану на запобігання та профілактику правопорушень;

- заходи по підвищенню якості обслуговування, утримання і догля​ду, впровадження в практику передовій форм роботи і методів обслуговування громадян похилого віку і інвалідів;

- удосконалення організації праці персоналу і підвищення його кваліфікації;

- широке використання допомоги різноманітних комерційних та релігійних конфесій, об'єднань громадян для розвитку матеріаль​но-технічної бази, благоустрою спеціального будинку-інтернату, а також проведення культурно-виховної роботи;

13. Фінансово-господарська діяльність спеціального будинку-ін​тернату здійснюється відповідно до затвердженого в установленому по​рядку плану і кошторису витрат.

З цією метою керівництво спеціального будинку-інтернату органі​зує:

- забезпечення спеціального будинку-інтернату матеріалами, устаткуванням, інвентарем, паливом, продуктами харчування, одя​гом, взуттям, білизною і їх раціональне використання;

- раціональне та економне витрачання державних коштів, які виділяються на утримання спеціального будинку-інтернату і збері​гання товарно-матеріальних цінностей;

- додержання правил і норм охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки; - реконструкцію, а також своєчасний капі​тальний і поточний ремонт будівель, споруд, комунікацій, автотранспорту та сільськогосподарської техніки;

- раціональне використання основних фондів і безперебійну роботу всіх допоміжних служб;

- благоустрій   і   озеленення території будинку-інтернату;

- виділення приміщення для цілодобового поста міліції;

- списання майна, яке непридатне до експлуатації, в установлено​му порядку;

- ведення бухгалтерського, оперативного і статистичного обліку, складання звітності за затвердженими формами і подання її в установлені строки відповідним органам.

14. Порядок ведення особових справ і облік осіб, які проживають у спеціальному будинку-інтернаті, провадиться відповідно до встановле​ного порядку.

15. Керівництво спеціального будинку-інтернату виконує обов'язки опікуна і піклувальника по відношенню до осіб, які проживають у будин​ку-інтернаті і мають потребу в опіці і піклуванні.

III. Умови прийому, утримання і виписки із спеціального будинку-інтернату

16. До спеціального будинку-інтернату приймаються на повне  державне  утримання громадяни похилого віку і інваліди,  що звільнилися з місць позбавлення волі і за якими відповідно до чинного  законодавства встановлено адміністративний нагляд,  а також ті особи,  які направляються з приймальників-розподільників,  раніше судимі або  неодноразово притягувані  до  адміністративної  відповідальності  за порушення гро​мадського порядку, які за висновком медичної частини виправне-трудової установи за станом здоров'я потребують стороннього догляду, побутового обслуговування і медичної допомоги,  яким не протипоказано перебування в цьому закладі і які не мають працездатних дітей або родичів, зобов'​язаних за законом їх утримувати.

Рішення про  направлення до спеціального будинку-інтернату осіб, які звільнилися з місць позбавлення волі,  а також осіб, які направляються  з приймальників-розподільників,  приймається місцевими органами державної влади та самоврядування за  місцем  знаходження  спеціальних будинків-інтернатів за поданням органів внутрішніх справ.

Можуть також направлятися особи,  які проживають у  будинках-інтернатах загального типу, за систематичне грубе порушення громадського порядку,  скоєння протиправних дій (вживання алкоголю,  наркотичних та інших токсичних препаратів, необгрунтовані сварки, бійки мешканців бу​динку-інтернату) на підставі рішення  культурно-побутової  комісії  та трудового колективу.

Рішення про направлення до спеціального будинку-інтернату таких осіб, приймається місцевими органами державної влади та самоврядування за місцем знаходження останніх за поданням Міністерства соціального захисту Автономної Республіки Крим, управління соціального захисту на​селення обласної, Київської та Севастопольської міської державної адміністрації.

Як виняток, за рішенням місцевих органів державної влади і самоврядування до спеціального будинку-інтернату можуть прийматися осо​би, які мають працездатних дітей або родичів, які відповідно до чинно​го законодавства зобов'язані їх утримувати і які будуть частково спла​чувати витрати на їх утримання в будинку-інтернаті. З дітей 1 батьків, які ухиляються від виконання цих обов'язків, на підставі судового рі​шення утримуються аліменти у розмірі, передбаченому на аліментні вип​лати.

У разі, коли діти і батьки з різних об'єктивних причин неспро​можні здійснювати виплату вказаних аліментів, у кожному окремому ви​падку місцеві органи державної влади приймають відповідне рішення про відшкодування витрат на утримання даної особи за рахунок місцевого бюджету.

17. До спеціального будинку-інтернату приймаються громадяни похилого віку /жінки - 55 років, чоловіки - 60 років/, інваліди І. і II груп старші 18 років.

18. Прийом до спеціального будинку-інтернату здійснюється за пу​тівкою Міністерства соціального захисту Автономної Республіки Крим, управління соціального захисту населення обласної. Київської і Севас​топольської міської державної адміністрації, виданої на підставі пас​порта або довідки яка засвідчуїє особу, заяви про прийом до будинку-ін​тернату, медичної карти, оформлених відповідними установами соціально​го захисту та охорони здоров'я.

18. Пенсіонерам, які проживають у спеціальному будинку-інтерна​ті, пенсія виплачується відповідно до чинного законодавства.

20. Громадяни, що проживають в спеціальному будинку-інтернаті, з дозволу керівництва можуть користуватися особистими речами.

21. Грошові суми, коштовності і цінні папери осіб, які влаштову​ються до спеціального будинку-інтернату, не покладені до Ощадбанку, за їх бажанням приймаються на зберігання в установленому порядку керів​ництвом до запиту їх власником або особою, у якої є свідоцтво на право спадщини, видане у встановленому порядку.

Порядок прийому, зберігання і видачі вказаних цінностей прово​диться у встановленому порядку.

22. Особи, які проживають в спеціальному будинку-інтернаті, мо​жуть прийматися на тимчасові роботи в цій установі відповідно до чин​ного законодавства на посади молодшого медичного та обслуговуючого персоналу, якщо ця робота не протипоказана їм за станом здоров'я, з неповним робочим днем і оплатою пропорційно відпрацьованому часу.

23. При виявленні захворювань у осіб, які проживають  в будинку-інтернаті і потребують стаціонарної медичної допомоги, вони направ​ляються на лікування у відповідні лікувально-профілактичні установи охорони здоров'я.

24. Переведення осіб, які проживають в спеціальному будинку-ін​тернаті до будинку-інтернату іншого типу, який відповідає стану їх здоров'я, здійснюється відповідно до медичного висновку ЛКК психіат​ричної установи і наказу Міністерства соціального захисту Автономної Республіки Крим, управління соціального захисту населення обласної, Київської і Севастопольської міської державної адміністрації.

25. Перевод підопічних до спеціального будинку-інтернату іншої області здійснюється за погодженням між відповідними управліннями со​ціального захисту населення при наявності висновку районної лікарні про необхідність зміни кліматичних умов за станом здоров'я.

26. Тимчасове вибуття осіб, які проживають в спеціальному будин​ку-інтернаті, за власним бажанням дозволяється за згодою керівника на строк не більше і місяця, а для осіб, які перебувають під адміністра​тивним наглядом, - за погодженням з органами внутрішніх справ.

Дозвіл на тимчасове вибуття надається а урахуванням висновку лі​каря про можливість виїзду і при наявності письмового зобов'язання ро​дичів або інших осіб, які згодні їх прийняти, про забезпечення догляду за ними.

Витрати, пов'язані з поїздкою до родичів або до інших осіб, бу​динком-інтернатом не компенсуються.

Якщо пенсіонер тимчасово вибуває а будинку-інтернату, він зніма​ється з матеріального забезпечення, але залишається у списках підопіч​них, і пенсія йому виплачується в повному розмірі.

27. Виписка осіб, які проживають в спеціальному будинку-інтерна​ті здійснюється а дозволу Міністерства соціального захисту населення Автономної Республіки Крим, управління соціального захисту населення обласної, Київської і Севастопольської міської державної адміністрації при наявності у нього житлової площі, коштів для проживання та можли​вості самообслуговування або при наявності родичів, які мають змогу його утримувати 1 забезпечувати необхідний догляд за ним, в таких ви​падках:

- за особистою заявою підопічного;

- у випадках встановлення інваліду при черговому переогляді ! або II групи - III групи Інвалідності;

28. При виписці з будинку-інтернату підопічних видається закріп​лений за ними одяг, білизна і взуття по сезону, власні речі і ціннос​ті, які зберігалися в будинку-інтернаті, а також довідка з зазначенням часу перебування а зазначеній установі.

IV. Керівництво спеціальним будинком-інтернатом

29. Очолює спеціальний будинок-інтернат директор, який призначається і звільняється від займаної посади Міністерством соціального за​хисту Автономної Республіки Крим, управлінням соціального захисту на​селення обласної, Київської і Севастопольської міської державної адмі​ністрації.

30. Директор будинку-інтернату:

- безпосередньо керує зазначеною установою і несе персональну відповідальність за результати її діяльністі;

- діє від імені будинку-інтернату, представляє його в усіх уста​новах і організаціях, розпоряджається в установленому законодавстом порядку майном і коштами будинку-інтернату;

- видає, накази по будинку-інтернату, розробляє штатний розпис і самостійно вирішує питання підбору кадрів, застосовує заходи заохочен​ня за сумлінну працю, а в разі порушень та невиконання функціональних обов'язків накладає стягнення на працівників будинку-інтернату і осіб, які проживають в ньому;

- вживає заходів щодо примусового лікування осіб, які зловжива​ють алкогольними або наркотичними засобами;

31. Керівництво будинку-інтернату разом а профспілковим органом:

- розробляє і встановлює правила внутрішнього трудового розпо​рядку відповідно до типових правил;

- розподіляє житлову площу у будинку-інтернаті;

- організує огляд роботи працівників, підводить підсумки і виз​начає переможців.

32. Перевірка роботи і ревізія фінансово-господарської діяльнос​ті будинку-інтернату проводиться Міністерством соціального захисту на​селення України, Міністерством соціального захисту Автономної Респуб​ліки Крим, управлінням соціального захисту населення обласної, Київсь​кої і Севастопольської міської державної адміністрації та Іншими спе​ціально уповноваженими органами.

ПОГОДЖЕНО               ПОГОДЖЕНО              ПОГОДЖЕНО

Міністерство             Міністерство          Міністерство

охорони здоров'я      фінансів України  юстиції України

України

              СОГЛАСОВАНО:                                      У Т В Е Р Ж Д Е Н О :

           на общем собрании        

                                                                Директор Волчанского  трудового                     

                                                                коллектива спец. дома - интерната   

                                                                      _________ Л.И. ГРИГОРЕНКО

                                                                           "___" __________ 2001г.

П Р А В И Л А

В Н У Т Р Е Н Н Е Г О   Т Р У Д О В О Г О   Р А С П О Р Я Д К А

В О Л Ч А Н С О Г О   С П Е Ц.   Д О М А  -  И Н Т Е Р Н А Т А

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

    1.1. Правила внутреннего трудового распорядка регулируют вопросы присма, увольнения, обеспечения соблюдения трудовой дисциплины, использования рабочего времени, качественное выполнение работ.

    1.2. Правила внутреннего трудового распорядка распространяются на всех ра​​​ботников, в том числе и на работающих по совместительству, с неполным рабочим днсм или неполным рабочим временем.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

    2.1. Работники реализуют свос право на труд путсм заключения трудового договора. Присм, увольнение, перевод на другую работу, наложение дисциплинарных взысканий осуществляется директором.

    2.2. Присм на работу по трудовому договору осуществляется при предъявле​​​         нии паспорта и трудовой книжки. Лицо, поступившее на работу впервые,

вместо трудовой книжки предоставляет справку о последнем роде занятий.

    2.3. При присме на работу, которая требует специальных знаний, собственник

вправе требовать от поступающего на работу предъявления диплома либо

иного документа об образовании или профессиональной подготовки.

    2.4. В отдельных случаях от поступающих на работу собственник вправе по​​​         требовать также документы:

         а) от инвалидов - трудовую рекомендацию органов медико-социальной

         экспертизы ( ст.16 Закона Украины об охране труда );

         б) от несовершеннолетних - справку о прохождении медицинского осмотра ( ст.15 Закона Украины об охране труда ); 

         в) от работников, принимаемых по основным профессиям - справку о сос​​​         тоянии здоровья.

    2.5. Присм на работу оформляется приказом, который объявляется работнику

         под росписку. Трудовой договор считается заключснным и тогда, когда       

         приказ издан не был, но работник фактически был допущен до работы с     

        ведома соб​​ственника.

    2.6. На всех работников, которые проработали больше 5 дней, в том числе на

         сезонных и временных работах, ведутся трудовые книжки.

    2.7. При поступлении рабочего или служащего на работу или при пероводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана:

         а) ознакомить рабочего или служащего с порученной работой, условиями

         труда и разъяснить его права и обязанности;

         б) ознакомить его с правилами внутреннего тпрудового распорядка и  

         коллективным договором, действующем на предприятии;

         в) проинструктировать по технике безопасности, производственной сани​​​          

         тарии, противопожарной охране и гигиене труда;

         г) ознакомить рабочего или служащего со станком, машиной, оборудова​​​          

        нием, приспособлениями, инструментом, сырьсм, материалами, об их осо​​​          

        бенностях и свойствах, а также прочих условиях производства;

         д) разъяснить работнику его права и обязанности и проинформировать

         под росписку об условиях труда, наличие на рабочем месте, где он бу​​​         

         дет работать, опасных и вредных производственных факторов, которые 

         ещс не устранены и возможных последствиях их воздействия на здоровье,

         его права на льготы и компенсации за работу в таких условиях в соот​​​         

         ветствии с действующим законодательством и коллективным договором.

    2.8. При заключении трудового договора может быть обусловлено соглашением сторон испытание, кроме случаев, когда оно не предусмотрено законом. Условие об испытании должно быть оговорено в приказе (распоряжении) о принятии на работу. Срок испытания не может превышать 1 месяца, в отдельных случаях 3 месяцев.

    2.9. Прекращение действия трудового договора может иметь место только в

случаях, предусмотренных законодательством Украины или контрактом.

    2.10.Работники имеют право по собственной инициативе расторгнуть трудовой договор, заключснный на неопределснный срок, предупредив об этом

собственника письменно за 2 недели ( ст.38 КЗОТ Украины ).   

    2.11.Расторжение трудового договора по инициативе собственника не допуска​ется без предварительного согласия профсоюзного комитета за исключе      нием ( ст.43 КЗОТ Украины ):

         а) ликвидация предприятия;

         б) неудовлетворительный результат испытания, обусловленного при 

         присме на работу;

         в) увольнение с совмещаемой работы в связи с принятием на работу 

         другого работника, не являющегося совместителем, а также в связи с

         ограничениями на работу по совместительству, предусмотренными 

         законо​дательством;

         г) восстановление на работе работника, который ранее выполнял эту ра​​​         боту;

         д) увольнение работника, не являющегося членом профсоюза действующего предприятия.

    2.12.В день увольнения отдел кадров обязан выдать работнику его трудовую

книжку с внесением в нес записи об увольнении, а в бухгалтерии - про​​​извести с ним расчст. Днсм увольнения считается последний день работы.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ.

    3.1. Работники обязаны:

         а) работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда,  

         своевременно и точно выполнять распоряжение руководителя;  

         б) повышать производительность труда, улучшать качество продукции,

         соблюдать дисциплину, правила по охране труда, техники безопасности и

         производственной санитарии;

         в) проходить в установленном порядке профилактические и 

        периодические медицинские осмотры ( в случаях, предусмотренных ст.169 

        КЗОТ Украины );    

        г) беречь собственность предприятия;

        д) принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 

        нор​​​мальному проведению работ и своевременно ставить в известность об 

        этом руководителя;

         е) содержать свос рабочее место, оборудование, приспособления и переда​​​         

         вать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а

         также соблюдать чистоту на рабочем месте, на территории, соблюдать ус​​​         

         тановленный порядок хранения материальных ценностей и документов;   

        ж) эффективно использовать машины, станки и другое оборудование, бе​​​           

        режно относиться к инструментам, спец.одежде и другим предметам, выда​​​            

        ваемым в пользование работникам, экономно и рационально расходовать 

        сырьс, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

         з) вести себя достойно, соблюдать правила поведения, воздерживаться от

         действий, мешающих работникам выполнять их трудовые обязанности;

        и) принимать меры к немедленному устранению причин препятствующих 

        или затрудняющих ритмичную работу ( простой, авария ): 

         если их нельзя устранить своими силами, немедленно доводить это до 

         сведения администрации;   

         к) систематически повышать свою деловую ( производственную ) 

         квалифи​​​кацию.

         Круг обязанностей ( работ ), которые выполняет каждый рабочий по своей

специальности, квалификации или должности, определяется тарифно-ква​​​         лификационными справочниками работ и профессий, а также тахническими

правилами, должностными инструкциями и положениями, утвержденными в

установленном порядке.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ.

    4.1. Собственник обязан:

         а) правильно организовать труд работников;    

         б) создать условия для увеличения производительности труда;

         в) обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины;

         г) неуклонно исполнять законодательство о труде и Правила охраны 

         труда;

         д) за средства предприятия организовывать проведение предварительного

         ( при присме на работу ) и периодического ( на протяжении трудовой 

         деятельности ) медицинских осмотров работников, занятых на тяжслых

         работах и работах с вредными условиями труда, а также ежегодного обя​​​         

         зательного медицинского осмотра лиц возрастом до 21 года ( ст.19 Закон

         об охране труда Украины);

         е) внимательно относиться к запросам и требованиям работников, улучшая

         условия их труда и отдыха;

         ж) своевременно рассматривать и внедрять рационализаторские 

         предложения и изобритения работников;

         з) своевременно выплачивать работникам заработную плату;

         и) осуществлять контроль за точным соблюдением работниками 

         настоящих Правил внутреннего трудового распорядка.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.

    5.1. Согласно КЗОТ и коллективному договору установлено 40 часовая рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.

    5.2. Работа организована в основном в одну смену, по мере необходимости от​​​дельные участки работают в двухсменном режиме.

         Время начала работы и окончание ежедневной работы устанавливается сле      дующее:

         односменники:       с  8.00 до 17.00

         перерыв:            с 12.00 до 12.45

         санитарки: I смена  с  8.00 до 20.00

                   II смена  с 20.00 до  8.00

         охрана:             с  8.00 до  8.00

         мед.персонал и 

         кух.работники       по текущему графику.

    5.3. Для отдельных рабочих и служащих по их заявлению администрация по согласованию с профкомом может устанавливать иной режим работы либо со​​​         кращснное рабочее время ( неполный рабочий день или неполную рабочую

неделю ).

    5.4. При сменных работах работники чередуются с сменах равномерно, в порядке установленного графиков.

    5.5. Администрация обязана организовывать учст явки на работу и уход с нес.

У места учста явки на работу должны иметься часы, правильно указывающие 

время.

    5.6. Руководство в лице членов дирекции вправе отстранить работника от ра​​​         боты в случаях:

         а) появление на работе в нетрезвом состоянии;

         б) уклонение от прохождения обязательного медицинского осмотра ( ст.19

         Закона Украины " Об охране труда", ст.169 КЗОТ Украины ).

         По решению соответствующих органов и учреждений отстранение от работы работника производится:

         а) лиц, являющихся носителями возбудителей инфекционных заболеваний,

         опасных для населения ( ст.30 Основ законодательства Украины об охране

         здоровья );

         б) согласно постановления следователя, если обвиняемый является долж​​​         ностным лицом ( ст.147 УПК Украины ).

    5.7. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяю​​​щего работника. В случае неявки сменяющего работника, рабочий или слу​​жащий заявляет об этом старшему по работе, который обязан немедленно 

принять меры к замене сменщика другим рабочим.

    5.8. Работа в сверхурочное время и выходные дни регламентируется законода     тельством о труде Украины. 

    5.9. Очерсдность предоставления ежегодных отпусков устанавливается адми​​​         нистрацией по согласованию с профсоюзным комитетом с учстом необходи​​​         мости обеспечения нормального хода работ и благоприятных условий для 

отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный

год не позднее 10 января текущего года и доводится до сведения всех 

работников. При составлении графика отпусков учитываются заявления

работников, имеющих право на получение ежегодного отпуска в удобное

для них время.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

    6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в повышении 

производительности труда, продолжительную и безупречную работу, нова​​торство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие

поощрения:

         а) объявления благодарностей;

         б) выдача премий;

         в) награждение ценным подарком;

         г) награждение Почстной грамотой.

         Поощрение применяется собственником или уполномоченным им органом сов​​местно или по согласованию с профсоюзным комитетом предприятия. 

         Поощрения оглашаются приказом в торжественной обстановке и заносятся в трудовые книжки работников в соответствии с правилами их ведения.

    6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязан​​​ности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания ( путсвки в сана​​тории, дома отдыха и т.п. ). Таким работникам предоставляется также

преимущество при продвижении по работе.

         За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие ор​ганы к поощрению, к награждению Почстными грамотами, присвоению Почстных званий и звания лучшего работника по данной профессии.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

    7.1. За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадсжное исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, прогула без уважительных причин, появление на работе в нетрезвом сос​​​тоянии к работнику могут быть применены следующие взыскания:

         а) выговор;

         б) увольнение.

    7.2. До применения дисциплинарного взыскания собственник должен затребовать от нарушителя трудовой дисциплины письменное объяснение.

Взыскание объявляется в приказе и сообщается работнику под росписку.

ВОЛЧАНСКИЙ СПЕЦ. ДОМ – ИНТЕРНАТ
ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ
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П Р А В И Л А    П О В Е Д Е Н И Я    Н А

Т Е Р Р И Т О Р И И    П Р Е Д П Р И Я Т И Я

      На территории предприятия нужно пользоваться только установленными проходами и проездами, не ходить там, где опасно. 

      Опасность представляют открытые просмы, люки, колодцы, ямы, канавы. Они должны быть надсжно закрыты или заграждены. Перепрыгивать или переходить через них по случайным, а не специально оборудованным переходам, запрещается.

И Н Ж Е Н Е Р Н О  -  Т Е Х Н И Ч Е С К И Е   С Р Е Д С Т В А

Б Е З О П А С Н О С Т И

      К основным инженерно-техническим средствам безопасности относятся:

             а) ограждения опасных зон;

             б) предохранительные устройства;

             в) сигнализация безопасности;

             г) разрывы и габариты безопасности;

             д) средства индивидуальной защиты;

      ОГРАДИТЕЛЬНЫЕ УСТРОЙСТВА применяются для изоляции движущихся частей и механизмов; мест, где отлетают частицы обрабатываемого материала; опасных по напряжению токоведущих частей оборудования; зон и участков, где есть постоянная опасность вредного воздействия на человека температур. Ограж​​​даются каналы, ямы, колодцы, люки, различные проемы.

      Ограждения могут быть временными, переносными для обозначения опасности

    в связи с проведением каких-либо работ. Ограждения бывают неподвижными

    ( снимаются только во время ремонта, наладки ) и периодически открывающи​​​мися в процессе работы. Так, неподвижными ограждениями должны закрываться валы, винты, шкивы, ремни, шестерни и т.д. Из проволочной сетки ограждения устраивают тогда, когда за механизмом необходимо наблюдать или же к ним должен быть приток воздуха. Приводные и передаточные механизмы ограждают съсмными или открывающимися кожухами для чистки и смазки.

      Режущие инструменты с механическим приводом ( абразивные круги и др. )

    закрывают кожухами.

      ПРЕДОХРАНИТЕЛЬНЫЕ УСТРОЙСТВА служат для предупреждения поломок отдельных частей оборудования и аварий. Они автоматически срабатывают, когда возникает такая угроза, и отключают оборудование или его узел. Так, для защиты электроустановок от перегрузок применяют плавкие предохранители; от поло​​​мок из-за перегрузки машины и механизмы спасают срезающиеся шпильки или специальные (фрикционные, пружинно-кулачковые) муфты. В отдельных слу​​​чаях необходимо ограничить пределы движения машины или ес частей. В этих случаях применяются различные упоры и ограничители.

      СИГНАЛИЗАЦИЯ БЕЗОПАСНОСТИ - средство предупреждения о наступающей опас​​​ности. Сигнализация бывает световая, звуковая, цветовая, знаковая и раз​​​личные указатели. 

      РАЗРЫВЫ И ГАБАРИТЫ БЕЗОПАСНОСТИ. Нормированные разрывы и габариты безопасности играют большую роль в предупреждении производственного травматизма. Под разрывом и габаритом безопасности понимают допустимые расстояния между объектами, из которых один или оба представляют потенциальную опасность при меньших расстояниях между ними. Разрывы соблюдаются для пожарной безопасности, для безопасности автомобильного движения и др.   

      СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ. Для создания безопасных условий труда, предупреждения несчастных случаев, профессиональных заболеваний и отрав​лений важное значение имеет обеспечение рабочих и служащих средствами  индивидуальной защиты.

      К индивидуальным средствам относятся:

    - средства защиты органов зрения ( различного типа очки );

    - средства защиты органов слуха ( противошумы различного типа );

    - средства защиты головы ( каски, шлемы и др. головные уборы );

    - средства защиты рук (рукавицы и перчатки из материалов, обладающих определснными защитными свойствами, налокотники );

    - средства защиты ног (спецобувь различной конструкции, наколенники );

    - средства защиты кожи ( спецодежда - различные костюмы, халаты и т.п. ).

      Для защиты от поражения электрическим током применяются диэлектрические средства защиты ( боты, сапоги, галоши, рукавицы, коврики и т.п. ).

      Спецодежда и средства индивидуальной защиты являются собственностью

    предприятия, поэтому выносить их за его пределы запрещается. Рабочие и 

    служащие обязаны бережно относиться к выданной одежде, спецобуви и пре​​дохранительным приспособлениям.

      Спецодежда должна быть всегда исправной, чистой и застсгнутой на все пу​​​    говицы, ботинки хорошо зашнурованы и завязаны. Нельзя работать без головного убора. Женщинам лучше всего носить берет или косынку, концы которой не должны свисать.

      При обслуживании станков, механизмов, других агрегатов, где возможен 

    захват одежды движущимися частями механизмов, куртку необходимо заправить в брюки, брюки в сапоги или ботинки, а обшлага рукавов застегнуть или за​​​вязать. Нельзя закатывать рукава выше локтей.

О С Н О В Н Ы Е   Т Р Е Б О В А Н И Я   Т Е Х Н И К И

Б Е З О П А С Н О С Т И   К   Р А Б О Ч Е М У   М Е С Т У

      Рабочее место должно отвечать всем требованиям правил и норм техники

    безопасности и производственной санитарии, иметь достаточную площадь для   размещения оборудования, приспособлений ( столов, стеллажей, инструмента, ящиков, тары и т.п. ), быть хорошо освещснным ( но так, чтобы не утомлять зрение ), иметь, где необходимо, вентиляцию.

      Безопасность труда во многом определяется тем, как выполняются требова​​​    ния техники безопасности. Рабочий и служащий должен знать, что приступить 

к работе он может только после предварительного ознакомления с предстоящим

заданием и инструктажа мастера непосредственно на рабочем месте.            

      Очень важно до начала работы проверить свос рабочее место, наличие и исправность инструмента, приспособлений, оборудования и защитных средств. Рабочее место необходимо содержать в чистоте и порядке, не загромождать тарой, изделиями, отходами и пр. и своевременно убирать. Рабочее место и оборудование должны передаваться сменщику чистыми, в исправном состоянии.

      Работать следует только на исправном оборудовании и механизмах. Прежде

чем начать работу, необходимо проверить исправность оборудования и механизмов, наличие ограждений и защитных приспособлений. Перед пуском меха​​​низма, агрегата и т.п. следует обязательно проверить, где находятся помощники, удалить всех людей из опасных мест и лично убедиться, что пуск

механизма никому не угрожает.

      Нужно тщательно следить за наличием и исправностью ограждений на всех

движущихся или вращающихся частях механизмов и агрегатов. Работать на них

при отсутствии или неисправности кожухов и защитных приспособлений, плохо укреплснном ограждении, запрещается. Особое внимание нужно обратить на это после ремонта оборудования. Нельзя снимать, открывать и устанавливать ограждения во время работы механизмов.

      Чистить, смазывать, осматривать, ремонтировать части оборудования можно только при полной остановке механизма и полном его отключении. Делать это на ходу запрещено.

      Перед началом работы на оборудовании с электрическим приводом необходимо убедиться в наличии и исправности заземления. Категорически запрещается убирать электрооборудование и электроосветительные приборы, находящиеся под напряжением.

      В процессе работы может прекратиться подача электроэнергии. В этом случае нужно немедленно отключить элекродвигатель, так как внезапная подача  энергии может вызвать опасную ситуацию.    

      ИНСТРУМЕНТ. Инструмент всегда должен быть в исправном состоянии и отве​​​чать требованиям безопасности. Поверхность бойка молотка, кувалды должна быть слегка выпуклой, гладкой, без трещин. Ручки для них делают из твсрдых и вязких пород дерева (вяз, молодой дуб и др. ). Насаженный на ручку моло​​​ток расклинивается засршенным клином из мягкой стали.

      Инструмент с заострснными для ручек концами (напильники, ножовки и др)

    должен иметь ручки по размерам инструмента с металлическими кольцами.

      Ударные инструменты ( зубила, крейцмейсели, просечки, керны и т.п. ) не

    должны иметь трещин, заусениц и наклспа. Зубила должны быть длиной не ме​​​    нее 150 мм, а оттянутая часть их - 60 - 70 мм.

      Ключи должны подбираться по размерам гаек и головок болтов, не иметь 

трещин, забоев и закатов зева. Разводные ключи не должны быть сильно ос​​лаблены в подвижных частях. Нельзя удлинять ключи при помощи труб, другого ключа или применять прокладки между зевом ключа и гайкой и головкой болта.

      Лезвие отвсртки должно соответствоватьширине головки винта.

      Бензиновыми или керосиновыми паяльными лампами работать без предохранительного клапана, с пропуском воздуха или горючего, опасно. Разжигать паяльные лампы можно на металлическом или каменном полу. Во избежание воспламенения и взрыва паяльной лампы запрещается наливать горючее в горящую или горячую лампу, заправлять ес около огня, переполнять горючим чашечку лампы, разжигать лампу от горна, ударять и толкать горящую лампу.

      Пользоваться заточными станками могут только специально обученные ра​​​ботники. Опасность работы заключается в возможности разрыва абразивного

круга при неправильной эксплуатации, захвата обрабатываемой детали или

инструмента, а также травмы вращающимся кругом. Круг на заточном станке

во время работы должен быть ограждсн защитным кожухом. На станке должен

быть защитный экран. Зазор между краем подручника и рабочей поверхностью

шлифовального круга должен быть не более 3 мм.

      ЛЕГКОВОСПЛАМЕНЯЮЩИЕСЯ И АГРЕССИВНЫЕ ЖИДКОСТИ. Они опасны не только само​​​возгоранием, а ещс и тем, что неблагоприятно действуют на органы дыхания и кожный покров тела человека. Поэтому меры  безопасности при работе с ними сводятся к предотвращению возникновения искры, появления открытого огня и максисальной изоляции человека от непосредственного контакта с ними или, когда это не возможно, к максимальному уменьшению концентрации этих веществ в зоне соприкосновения. Тара для хранения легковоспламеняющихся жидкостей должна быть исправной, с плотно закрывающейся крышкой.

      Приготовлять рабочие составы и разбавлять их растворителями необходимо

    в специальном отделении, оборудованном вытяжной местной вентиляцией. При перемешивании или переливании лакокрасочных материалов и растворителей следует пользоваться защитными очками, чтобы избежать попадания брызг в глаза.

Э Л Е К Т Р О Б Е З О П А С Н О С Т Ь

      Действие электрического тока на организм человека проявляется по-разно​​​    му. Из всех видов поражения электрическим током ( ожоги, металлизация ко​​​    жи, электрические удары ) наибольшую опасность представляют удары, которые являются результатом прохождения тока через тело человека. Безопасным яв​ляется ток до 0.02 А ; величина в 0.1 А и выше - смертельна.

      Опасность поражения током возникает как при непосредственном соприкосно​​​вении с токоведущими частями оборудования, которые случайно оказались под напряжением.

      Для обеспечения безопасности применяются защитное заземление и зануление, безопасное напряжение, изоляция электрооборудования, защита от токоведущих частей, защитные диэлектрические средства и другие меры.

      Для предупреждения поражения током все металлические части электрообору​​​дования, которые обычно не находятся под напряжением, должны обязательно заземляться. Самым эффективным средством защиты от поражения током является защитное отключение, которое срабатывает в случае пробоя изоляции на корпус машины. Работать на электрооборудовании, а также связанных с ним станках и машинах, где отсутствует заземление, запрещается.

      Безопасным принято считать напряжение 12 и 36 В. Определять наличие

    напряжения в установках до 220 В включительно можно контрольными лампами, но ни в коем случае не прикосновением руки к токоведущим частям оборудо​​​вания.

      Устанавливать "жучки" вместо калиброванных плавких предохранителей категорически запрещено.

      Нельзя включать в розетку провода без штепсельной вилки. При отключении штепсельной вилки ес следует держать за корпус, а не за шнур, в противном случае можно выдернуть один из проводов и попасть под  напряжение. Вешать одежду, инструмент, приспособления и разные предметы на провода, изоляторы, выключатели и другое электрооборудование очень опсно, так как это может привести к несчастному случаю.

      Следует подчеркнуть, что нельзя прикасаться к любым электропроводам (если они даже оторваны ) и неограждснным частям электрооборудования. При об​​​наружении разбитых электропатронов, неисправных выключателей, электрических проводов с повреждснной изоляцией, а также при всех случаях удара электрическим током необходимо немедленно сообщить администрации для устранения замеченных дефектов.   

ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПОСТРАДАВШЕМУ ПРИ ПОРАЖЕНИИ ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТОКОМ.

Прежде всего необходимо быстро отключить ту часть установки, которой касается пострадавший. Если нельзя быстро отключить установку, необходимо отделить пострадавшего от токоведущих частей. Для этого следует воспользоваться сухой палкой, доской, версвкой, одеждой или другим сухим непроводником.

    Нельзя пользоваться в таких случаях металлическими или мокрыми предметами.

      Чтобы оторвать пострадавшего от токоведущих частей, можно также взяться за его одежду, если она сухая и отстаст от тела, не прикасаясь при этом к окружающим металлическим предметам и к частям тела, не покрытым одеждой.

      Для изоляции себя от земли и от тела пострадавшего подающий помощь должен надеть резиновые галоши или встать на сухую доску или на какую-либо 

сухую, не проводящую тока, подстилку, на руки надеть резиновые перчатки или

обернуть их в прорезиненную или сухую материю. В случае необходимости следует перерубить или перерезать провода ( каждый в отдельности ) топором с

сухой деревянной рукояткой или соответствующим заизолированным инструментом, приняв меры изоляции себя от земли.

      На линиях электропередач когда освобождение пострадавшего от тока одним из указанных способов не может быть осуществлено достаточно быстро и безо​​​пасно,необходимо прибегнуть к замыканию накоротко ( наброс и т.п. ) всех проводов линии к надсжному заземлению их. При этом должны быть приняты ме​​​ры, чтобы набрасываемая проволока не коснулась тела спасающего. Осуществляя заземление и закорачивание, необходимо применяемый для этого провод сперва  соединить с землсй, а затем набросить его на линейные провода, подлежащие заземлению. 

      После освобождения пострадавшего от воздействия тока ему нужно оказать

помощь. Если пострадавший в сознании, ему необходимо обеспечить полный покой до прибытия врача или же срочно доставить пострадавшего в лечебное 

учреждение.

      Если пострадавший потерял сознание, но сохраняет дыхание, нужно удобно

уложить его на мягкую подстилку, расстегнуть пояс и одежду, обеспечить приток свежего воздуха, удалить лишних людей, давать нюхать нашатырный спирт с ватки, обрызгивать водой ( но не изо рта ), растирать и согревать тело 

чистыми суконками, а затем тепло укрыть пострадавшего. Срочно вызвать врача. В случае, если пострадавший дышит редко и судорожно, необходимо делать исскуственное дыхание.

      Первую помощь нужно оказывать немедленно и непрерывно, на месте. Переносить пострадавшего в другое место можно в исключительном случае, когда  опасность продолжает угрожать пострадавшему или оказывающему помощь.

      Пришедшего в сознание необходимо уложить, укрыть, согреть, напоить тсплым напитком.

      Каждый, даже легко пострадавший, должен быть в ближайшие часы доставлен к врачу для дальнейшего наблюдения.

П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н А Я    С А Н И Т А Р И Я

И   Л И Ч Н А Я   Г И Г И Е Н А   Р А Б О Т А Ю Щ И Х

      На нашем предприятии выделяются такие призводственные вредности как пыль и возникновение шума. Каждая из этих производственных вредностей при несоблюдении требований техники безопасности и санитарных норм могут привести к  несчастным случаям или профессиональным заболеваниям.

      Производственная пыль по происхождению бывает органической (животного или растительного происхождения ), неорганической (металлической и мини​​​ральной ) и смешанной. Чем дисперснее пыль, тем она опасней, так как прони​​​кая в организм человека ( лсгкие, органы пищеварения ), вызывает различные заболевания. Пыль, оседающая на коже и слизистых оболочках глаз, вызывает  раздражение и воспалительные заболевания.

      Шум - это беспорядочное сочетание звуков, различных по частоте и силе ко​​​    лебаний. Звук представляет собой волнообразное колебательное движение, рас​​​    пространяющееся в упругой среде. Человеческое ухо способно воспринимать 

звуки с частотами колебаний в пределах в пределах от 16 до 20000 гц/сек.

    Колебания более низкой и более высокой частоты воспринимаются организмом человека не как звук, а как вибрация.

      Действие шумов и вибрации на работающих уменьшается путсм устранения или ослабления шума, а также применения индивидуальных средств защиты. Шум значительно уменьшает изоляция, с этой целью машина покрываются кожухами.

      Нельзя мыть руки в охлаждающих эмульсиях и вытирать их использованным обтирочным материалом.

      При каких-либо повреждениях кожного покрова не разрешается накладывать повязки из бумаги или тряпок, так как этим можно загрязнить рану и вызвать  серьсзное заболевание.

      Запрещается пить воду, предназначенную для технических нужд. 

      Перед едой необходимо тщательно вымыть руки мылом. Пищу следует принимать в столовых, буфетах или специально выделенных для этого помещениях.

      При каждом, даже незначительном несчастном случае ( порезы, уколы, ожоги, засорение глаз и т.п. ) необходимо немедленно обратиться за помощью в мед​​​пункт.  

